REF.: Aplica multas administrativas al
Organismo Técnico * de Capacitacién
“CAPACITACIONES E. S. LIMITADA”, RUT
NP° 78.948.210-1, en el marco de la fiscalizacion al
Programa Mas Capaz, TERCER llamado linea
regular afio 2015.

RESOLUCION EXENTA § D93
La Araucania, 3 @ Jgjﬁ; 25??5
CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“CAPACITACIONES E. S. LIMITADA”, RUT 78.948.210-1 en adelante el OTEC,
representada legalmente por Marco Alfredo Jiménez Romero, RUT NI -bos
domiciliados para estos efectos en Avenida Prat N°696, oficina 401, comuna de Temuco,
Region de La Araucania, realizé el curso denominado “MASOTERAPEUTA”, cédigo
MCR-15-03-09-0111-1, fecha de inicio 04 de diciembre de 2015 al 17 de febrero de 2016, en
el marco del Programa Mas Capaz, tercer llamado afio 2015. y

2.- Que, el fiscalizador don Jorge Saldafia
Gonzalez, con fecha 18 de febrero de 2016, inicié proceso de fiscalizacion al curso
individualizado, por cuanto tomé conocimiento a través de correo electrénico de fecha 16
de febrero 2016, enviado por el encargado de Omil de la Municipalidad de Lonquimay,
don Alfredo Albornoz, sefialando que los alumnos del curso NO habian recibido por parte
del Otec, el pago de los subsidios asi como tampoco material para realizar las clases,
hecho que motivé entrevistar a los alumnos quienes dan cuenta de las siguientes
irregularidades:

a) No existi6 material para el desarrollo de las clases, falta de telon y de pizarrén
adecuado.

b) No se entregé manual de contenidos al inicio de cada moédulo, solo guias
fotocopiadas.

¢) No se dispuso de computadores (notebook), con acceso a internet para las clases
vinculadas al médulo transversal.

d) Atrasos reiterados en el pago de los subsidios (movilizacion e infantil), en ocasién
los pagos fueron incompletos.

e) El dltimo dia de clases 17-02-2016, hubo revisién de pruebas, por falta de material.

&



f) La sala de clases no reunia las condiciones necesarias para ejecutar la capacitacién
(mala ventilacion, bafios sucios, entre otros.)

3.- Que, mediante el Ord (D-.R. 09) N° 382 de fecha
24 de febrero de 2016, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de
las irregularidades detectadas en el considerando anterior. v

4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en
el Servicio con fecha 11 de marzo de 2016 bajo el ingreso N° 1680, suscrita por don Marco
Jiménez Romero, representante legal, responde a los descargos sefialando
substancialmente lo siguiente:

Que, en relacién al pizarrén no adecuado y falta de telén sefialan que contaban con un
pizarrén en la sala de clases acorde a las necesidades y cantidad de los alumnos, agrega
que el telén no se encontraba colgado porque no fue un material comprometido en el
acuerdo operativo.

Que, respecto a la no entrega de manual de contenidos al inicio del curso, sefialan que se
entreg6 el material en archivadores de cada uno de los médulos al inicio del curso.

* Que, el médulo transversal referido al uso de TICs, “...si cont6 con un computador con
acceso de a internet el que manipulaba la relatora para trabajar junto a las alumnas....”
(sic). Agrega que en la propuesta del curso no se detalla el uso de computadores para los
alumnos.

Que, los subsidios de movilizacién e infantil fueron pagados semana a semana, solo en
una ocasion se generé un retraso con las alumnas que habian ingresado mediante
reemplazo, pero que se pag6é de manera retroactiva quedando al dia y en un caso
particular de la alumna Helga Pailla, se le pago la diferencia que se adeudaba lo cual fue
debido a la ilegibilidad de las A y P de asistencia.

Que, el dltimo dia de clases se llevaron a cabo los contenidos correspondientes. Agregan
que el material adicional solicitado por la relatora no era un compromiso pactado por
acuerdo operativo ni propuesta técnica, “no obstante nuestro OTEC igual hizo entrega del
material solicitado por ésta” (sic).

Que, la mala ventilacién y bafios sucios entre otros, sefialan que la “sede era pequefia, pero
que contaba con las condiciones basicas para desarrollar el curso, motivo por el cual esta
fue aprobada satisfactoriamente y sin observaciones por la inspeccién ocular, un dia antes
de que el curso iniciara.” (sic), ademas, las alumnas no quisieron cambiarse de sede y que
para mejorar las condiciones se compré un ventilador.

Adjuntan copia de fiscalizacién realizada con fecha 22 de diciembre de 2015, para dar
cuenta que en esa oportunidad el fiscalizador no observé ningtn hecho irregular.

5.- Que, en razén de los descargos interpuestos
por el OTEC, es menester consignar que estos no han tenido el mérito suficiente para
desvirtuar los cargos formulados, por cuanto se acreditaron todas y cada una de las
" irregularidades a través de la declaracién de mas de 10 alumnas todas las cuales son
contestes en sefialar que falt6 material de clases, que el reciento tenfa mala ventilacién, que
no se les entreg6 manual de contenidos al inicio del primer médulo, asi como también el
atraso en el pago de los subsidios de movilizacién e infantil, todo 1o cual fue cotejado por



el fiscalizador mediante la documentacién tenida a la vista entre otros el Acuerdo
Operativo y la Propuesta Técnica, A mayor abundamiento los descargos presentados por
el OTEC solo tienden a justificar las faltas cometidas y no entrega ningun elemento de
prueba que permita desvirtuarla, a modo de ejemplo acompana un acta de fiscalizacién
del 22 de diciembre de 2015, donde consta que en esa fecha no se detecto falta alguna, sin
embargo, ello no es antecedente suficiente para colegir que en el trascurso del curso el
OTEC continuara de la misma forma, vale decir, cumpliendo :con las obligaciones
impuestas en diversos cuerpos normativos, especialmente con lo sefialado en las Bases
Administrativas del Programa Mas Capaz, contenidas en la resolucién N°2553 de fecha 29
de mayo de 2015, correspondiente al tercer llamado.

Finalmente, es dable sefialar que respecto al cargo formulado por la falta de computadores
con internet, se acogen los descargos relativos solo a este punto, por cuanto no existe
documento que dé cuenta que el OTEC haya ofrecido computadores con Internet.

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio N° 148
de fecha 18 de Febrero de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho que han servido
de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucién.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77
N°2del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social del Reglamento
General de la ley 19.518, se verifica la agravante de la conducta anterior del infractor
habida consideracién que la entidad en cuestién registra sanciones anteriores en el
sistema.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objeto
financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014,
del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y establece marco normativo del
Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitaci6n y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social.

La Resolucién 2553 del 29 de Mayo de 2015 que
aprueba las Bases del Tercer Concurso Linea Regular, Modalidad Abierta, Programa Mas
Capaz 2015 y la Resolucién N°1675 de fecha 28 de Agosto de 2015, de la Direccién
Regional de La Araucania, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucién de los cursos.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién
del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.




RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico .de
Capacitacion, “CAPACITACIONES E. S. LIMITADA”, RUT 78.948.210-1, “las siguientes
multas administrativas: -

Multa equivalente a 20 UTM, especificamente por no contar con telén, no disponer de un
pizarrén adecuado, no entregar manual de contenidos al inicio de cada médulo, y porque
la sala de clases no reunia las condiciones necesarias para ejecutar la capacitacién
especialmente por la mala ventilacién, incumpliendo con lo sefialado en el Acuerdo
Operativo y la Propuesta Técnica del Curso. Conducta sancionada como infraccién menos
grave en la Resolucién Exenta N° 2353 del 29 de mayo de 2015, numeral 10.1.2 letra f)
“Entregar parcialmente infraestructura, equipos, implementos, herramientas o insumos
ofrecidos en la respectiva propuesta técnica” y faculta al Servicio aplicar multas que van
desde las 16 a 30 UTM.

Multa equivalente a 20 UTM, especificamente por el retraso en el pago de subsidios de
locomocién e infantil, vulnerando con ello lo sefialado en la resolucién Exenta N°2553 del
29 de mayo de 2015, Capitulo 6. Ejecucién de cursos, punto 6.4 Desarrollo de la Fase
Lectiva, letra ) y d), esto es “Entregar a los /las participantes el subsidio diario de $3.000.- y de
5.000...” segun sea el caso, y “Entregar a los/las participantes que corresponda, el subsidio de
cuidado infantil de $4.000 por dia asistido de éste, por cada uno/a de los nifios/as del participante
que cumpla con la edad y los requisitos para la entrega de dicho subsidio, por el periodo de ejecucion
de la fase lectiva, mdximo una vez por semana...”, incumplimiento que se encuentra
sancionado en la Resolucién Exenta 2553 del 29 de mayo de 2015, numeral 10.1.2, letra e),
“Retraso en el pago de los subsidios que establece el presente marco regulatorio.

2.- La entidad sancionada debera pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, N°
B onvenio NP correspondiente al BancoEstado, debiendo acreditar su
pago en esta Direcciébn regional y en la casilla de correo La
materializacién del pago debera realizarse utilizando la boleta de depdsito que se
adjunta ala presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional
de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del depésito. La
interposicién del recurso de reposicién establecido en el articulo N°59, en relacién al
articulo N°41, ambos de la Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional,
dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién.
Con todo, podran deducirse todos los demds recursos administrativos establecidos en la
Ley N°19.880, que ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO, en la medida que se den los supuestos que ella“
disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley disponga. La
interposicién de los recursos administrativos no suspenderd la ejecucién del acto
impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo legal.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles, se



reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma regién.

4.- Mientras penda el pago de las multas
impuestas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no autorizara actividades o
cursos de capacitacion respecto del Organismo Técnico de Capacitaciéon sancionado, de
conformidad a Io dispuesto en el articulo 15, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518,
contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

5.- Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este
Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

IONAL SENCE

N/DELA\ARAUCANIA

- OTEC

— Fiscalizacién Regional

— Encargado Programa Mas Capaz Regional
- Oficina Partes





